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Cuenca-Ecuador

I M P OR TADORNAN

DERECHOS HUMANOS

La empresa PABLO GUILLEN CORDOVA CIA. LTDA., se encuentra comprometida a
respetar y proteger los derechos humanos y laborales tanto de sus empleados como de
sus clientes y demas colaboradores. Reconocemos los derechos laborales que rigen en
nuestro pais, los Principios de Derechos Humanos de la ONU y los Principios del Pacto
Mundial, mismos que dirigen a nuestras politicas y reglamentos internos.

TRATO JUSTO

Ilgualdad de oportunidades y trato:la ley ecuatoriana prohibe cualquier tipo de
discriminacion en el lugar de trabajo. Esto significa que todos los trabajadores deben
tener las mismas oportunidades de empleo y promocién. Todos los trabajadores deben
recibir el mismo trato en cuanto a condiciones de trabajo, remuneracion, y beneficios.
Seguridad y salud en el trabajo: los trabajadores en Ecuador tienen derecho a un
ambiente de trabajo seguro y saludable. Los empleadores, por su parte, estan obligados
por ley a tomar medidas para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
Ademads, deben proporcionar a los trabajadores la formacién y los equipos necesarios
para realizar su trabajo de manera segura.

Desarrollo personal: Buscamos siempre lo mejor para nuestros colaboradores y grupos
de interés, respetando su libertad y su integridad como personas.

DISCRIMINACION

La empresa PABLO GUILLEN CORDOVA CIA. LTDA,, prohibe a sus Asociados, Proveedores
y Clientes” toda forma de discriminacion en las practicas de Reclutamiento, Seleccion,
Contratacion, Promocién, Formacidon y Retencidn del personal, las decisiones
relacionadas con la seleccién y contratacién del personal se debe basar en las
habilidades, capacidades y experiencia profesional. Asi mismo prohibe toda forma de
discriminacion relacionada a raza, color, religion, género, edad, capacidad fisica,
opiniones politicas, nacionalidad, origen social o étnico, estado civil, orientacién sexual
/ identidad de género.
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I M P ORTADORA

TRABAJO INFANTIL

Nos parece esencial el conocimiento y cumplimiento de la normativa relacionada a
menores de edad y practicas de trabajo obligado y/o forzoso en el Ecuador.
Actualmente no empleamos ni lo haremos en el futuro, bajo ninguna figura juridica, sea
laboral o no, menores de edad en cualquier actividad o Empresa que mantengamos o
desarrollemos a futuro; menores de edad en Industrias que sean consideradas como
peligrosas e insalubres, en los términos y condiciones previstos en el reglamento que
para el efecto emita el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia.

Los trabajadores que actualmente laboran con nosotros o los que lo hagan a futuro no
seran sometidos a practicas de trabajo obligado y/o forzoso.

Entendemos la importancia de difundir estos principios para prevenir y erradicar estas
malas practicas en el Ecuador.

IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres vy
hombres no dependen del sexo con el que nacieron; la igualdad de género supone que
se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres
como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres
y de hombres.

Igualdad es un valor que significa justicia en oportunidades para todo nuestro personal.

Nuestra empresa no acepta, no hace negocios ni participa en ninguna actividad con
personas o empresas que incurran en las siguientes practicas:

» Explotacion de menores, incluyendo el trabajo infantil.
» Castigos fisicos.

» Trabajos forzados o realizados bajo amenaza o coaccidn.
» Discriminacion o violencia.

Velamos por el respeto de los derechos humanos en todas nuestras actividades y

relaciones comerciales, con un comportamiento ético, generamos un entorno de
confianza!
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